CRITERES DE SELECTION

EVALUATION DES CANDIDATES

(Catégories: Jeunesse, Régional-Provincial, National-International et Reconnaissance)

I IMPACT 30%

Réalisation(s) marquante(s) qui ont apporté des changements positifs et
durables a son sport: visibilité et rayonnement, innovation, nombre de
personnes touchées, durabilité des changements créés, etc.

I ENGAGEMENT 30%

Contributions et réalisations importantes en sport: degré d'implication,
durée de lI'implication, nombre et variété des activités, etc.

I INSPIRATION 30%

Est un modéle et une source d'inspiration et de motivation pour les filles et les
femmes en sport: reconnue comme leader, capacité d'influence, autres marques de
reconnaissance, modele, ambassadrice, pionniere, etc.

I SOUTIEN AUX FEMMES 5%

*un atout pour les candidates*
Intervention aupres de filles ou de femmes, engagement envers la cause du sport féminin, etc.

I QUALITE DE LA PRESENTATION 5%

Qualité de la présentation du dossier de candidature (soigné et complet).
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CRITERES DE SELECTION

EVALUATION DES ORGANISATIONS SPORTIVES

(Catégorie: Organisation sportive de I'année

I IMPACT 40%

Une seule ou plusieurs réalisations/initiatives marquantes qui ont apporté des changements
positifs et durables au volet féminin de son sport: visibilité, influence le changement, degré
et durabilité des retombées, degré de rayonnement, nombre de personnes touchées, etc.

I ENGAGEMENT 25%

Contribution importante dans le volet féminin de son sport: budget alloué, degré
d'implication des ressources humaines, durée de l'implication, etc.

I INSPIRATION 25%

Est un modéle pour d'autres organisations sportives désirant développer le volet féminin de
leur sport/organisation : promotion de bonnes pratiques liées aux femmes et aux sports et/ou
de modeles féminins, capacité de mobilisation et visibilité, leadership, etc.

I INNOVATION 5%

A fait preuve de créativité et d'originalité dans le développement du volet
féminin de son sport/son organisation.

I QUALITE DE LA PRESENTATION 5%

Qualité de la présentation du dossier de candidature (soigné et complet).
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EVALUATION DES ALLIE.ES

(Catégorie : Personne alliée)

IMPACT 25 %

Peut montrer des résultats tangibles de son engagement, tels que I'augmentation du nombre de
femmes occupant des postes de leadership, des changements positifs dans la culture
organisationnelle ou des programmes spécifiques visant a promouvoir le leadership féminin.

ENGAGEMENT 20%

Démontre un fort engagement envers I'équité des genres et travaille activement a éliminer
les obstacles qui entravent la participation et la progression des femmes dans le sport.

INSPIRATION 20%

Inspire et motive les autres a suivre son exemple en démontrant la valeur du leadership féminin
et en encourageant la diversité des voix et des perspectives.

PROMOTION DE L'INCLUSION 596 | PLAIDOYER POUR LE CHANGEMENT 1598

Favorise un environnement inclusif ou les filles Agit en tant que porte-parole et défenseure active,
et les femmes se sentent encouragees a plaidant pour des politiques et des pratiques qui
participer activement, a prendre des favorisent I'égalité des chances et I'avancement des
responsabilités et a occuper des postes de femmes dans le domaine sportif.
leadership.
QUALITE DE LA PRESENTATION 5%

Qualité de la présentation du dossier de candidature (soigné et complet).
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