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EGALITE SUR LE TERRAIN

Depuis 2001, Egale Action assure le leadership provincial sur les nombreux obstacles pour
les filles et les femmes dans le sport. En plus de les soutenir dans le développement de
leur plein potentiel, Uorganisme mobilise ses efforts pour rendre le systeme sportif
québécois équitable ET égalitaire.

GALA FEMMES D’INFLUENCE
28 mai 2025 a la Grand Bibliotheque de Montréal - BAnQ

Le Gala Femmes d’influence en sport au Québec célebre les personnalités et les
organisations du milieu sportif qui ont fait rayonner le leadership sportif féminin de la
derniére année.

Cet événement incontournable est 'occasion de souligner la contribution incroyable de
filles et de femmes d’exception ainsi que celle des organisations sportives québécoises qui
développent de bonnes pratiques et mettent en place des moyens concrets pour soutenir
et promouvoir la participation et le leadership féminin dans leur milieu.

Le Gala Femmes d’influence en sport au Québec, une opportunité extraordinaire pour
féliciter les modeéles de premiére lighe de vos milieux pour leurs efforts et leurs
réalisations!

CELEBREZ AVEC NOUS LE 20° ANNIVERSAIRE
Rejoignez 'équipe d’influence !

Cette année, Egale Action célébre avec fierté la 20e édition du Gala Femmes d’Influence
en sport, une étape marquante dans la reconnaissance des femmes, des allié-es et des
organisations qui transforment le milieu sportif. Cet anniversaire spécial souligne deux
décennies de célébration du leadership, de Uinnovation et de 'engagement envers U'équité
et Uinclusion dans le sport. Une soirée unique pour honorer le passé, célébrer le présent et
inspirer avenir.

Egale Action invite la communauté sportive québécoise a s’engager activement dans la
création d’un environnement inclusif, égalitaire qui favorise le développement et la
participation des filles et des femmes dans toutes les facettes du monde sportif.
Soumettez sans plus tarder la candidature d’'une personne ou d’une organisation et joignez-
vous aux célébrations du Gala Femmes d’influence !
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VOLETS DE CANDIDATURE

Jeunesse

Le volet Jeunesse récompense Uimplication et la contribution d’une jeune femme de 15 a
18 ans* s’étant illustrée dans son sport au cours de U’année 2024, excluant ses
performances en tant qu’athlete. C’est donc son apport comme entraineure, officielle,
bénévole, mentore, etc., en dehors de ses résultats sportifs, qui est évalué. Ce prix vise a
encourager les jeunes femmes qui débutent leur implication sportive et a féliciter leur
engagement.

*La candidate devait avoir 18 ans ou moins et 15 ans ou plus au 1 septembre 2024.

Régional et Provincial

Le volet Régional et Provincial récompense la contribution exceptionnelle d’une femme
s’étant illustrée au cours de ’année 2024 au palier local, municipal, régional ou
provincial. C’est donc son apport en tant qu’entraineure, officielle, bénévole, mentore,
administratrice, formatrice, etc. qui est évalué, excluant ses performances athlétiques. Ce
prix vise a encourager et féliciter celles qui s’impliquent dans le développement ou le
rayonnement de leur sport en région et/ou au Québec.

National et International

Le volet National et International récompense la contribution exceptionnelle d’'une femme
s’étant illustrée au cours de ’année 2024 au palier national et international. C’est donc
son apport en tant qu’entraineure, officielle, bénévole, mentore, administratrice,
formatrice, etc., en dehors de toute performance athlétique, qui est évalué. Ce prix vise a
encourager et féliciter celles qui s’impliquent dans le développement ou le
rayonnement de leur sport au pays ou a Uinternational.

Reconnaissance

Le volet Reconnaissance récompense la contribution exceptionnelle d’une femme réalisée
tout au long de sa carriére dans le milieu sportif. C’est donc 'ensemble de la carriere et
apport en tant qu’entraineure, officielle, bénévole, mentore, administratrice, formatrice,
etc. dans une discipline sportive, excluant toute performance athlétique, qui sont évalués.
Ce prix vise a féliciter et reconnaitre ’engagement majeur de femmes d’exception
dans le sport.



)
/ égale Cahier de mise en candidature
/I action 20e GALA FEMMES D'INFLUENCE

VOLETS DE CANDIDATURE

Organisation sportive de ’année

Le prix de 'Organisation sportive de [’année récompense 'engagement d’une organisation
sportive québécoise* au cours de ’année 2024 pour la mise en place d’un projet unique
et exceptionnel qui a favorisé la pratique sportive et le leadership des filles et femmes. Il
peut s’agir d’une activité sportive (ex.: camps d’entrainement), d’une formation, d’un
mentorat ou d’une action ayant favorisé la promotion du sport au féminin et 'avancement
du leadership féminin en sport (ex. : campagnes promotionnelles, comité paritaire, plan de
releve, plans d’action, etc.). Ce prix vise a récompenser les initiatives innovantes et
inspirantes en faveur des filles et femmes dans le milieu sportif.

*Organisations sportives québécoises : fédérations sportives québécoises, clubs et associations de

sport au Québec, unités régionales de loisir et de sport, RSEQ régionaux, départements sportifs
universitaires et collégiaux et organismes d’excellence sportive régionaux.

Personne alliée

Le prix Personne alliée vise a mettre en lumiére les efforts concrets et les réalisations d'une
personne au cours de ’année 2024, qu’elle soit homme ou femme, dans l'avancement du
leadership desfilles et des femmes en contexte sportif. Alliée déterminée et engagée, cette
personne a contribué significativement a la promotion du leadership féminin dans le
domaine du sport. Elle s’est engagée envers ’égalité, elle a favorisé la promotion de
Uinclusion, elle a agi en tant que porte-parole et défenseure active, elle a démontré des
résultats tangibles de son engagement, en plus de motiver les autres a suivre son exemple.
Cette catégorie récompense une personne reconnue comme une alliée indéfectible de
’avancement des filles et des femmes dans le milieu sportif.
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DETAILS

Sous la formule d’un 5 a 7, le 20e Gala Femmes d’influence d’Egale Action se déroulera
au BANQ (Bibliotheque et archives nationales du Québec), le 28 mai 2025.

Les candidatures seront évaluées par un comité de sélection. Les finalistes seront
contactées par courriel, puis une annonce par voie de communiqué de presse et sur les
réseaux sociaux d’Egale Action sera effectuée.

En présentant une candidature, vous vous engagez, dans l'éventualité ou celle-ci serait
sélectionnée comme finaliste, a:

e Acquitter les colts du billet du Gala pour la finaliste et une personne
accompagnatrice;

e Acquitter les colts du billet du Gala pour une personne représentant votre
organisation.

Une organisation ne peut présenter qu’une seule candidature par catégorie, dans
autant de catégories qu’elle le veut. Une finaliste qui n’a pas été récipiendaire peut étre
proposée a nouveau. Une récipiendaire peut étre proposée a nouveau, toutefois les
nouvelles candidatures seront priorisées. Le volet Reconnaissance ne peut étre gagné
gu’une seule fois.

PROCESSUS DE CANDIDATURE

Pour soumettre une candidature, prenez connaissance du présent document et assurez-
vous de choisir le bon volet de candidature. Pour augmenter vos chances, nous vous
conseillons de lire attentivement les grilles des criteres de sélection disponibles sur notre
site Internet ICI. Retournez ce Formulaire de candidature diment complété en format
PDF a gala@egaleaction.com au plus tard le 21 février 2025.

Les candidatures pour les volets présentant une personne d’influence peuvent étre
soumises par un individu, une fédération, un club, etc. Les candidatures pour 'organisation
sportive doivent étre déposées par 'organisation elle-méme.

Pour toutes questions, n’hésitez pas a écrire a gala@egaleaction.com ou contacter le 514-
252-3051.



https://egaleaction.com/wp-content/uploads/2024/12/Criteres-de-selection-Gala-2025.pdf
mailto:gala@egaleaction.com
mailto:gala@egaleaction.com
tel:514-252-3051
tel:514-252-3051
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FORMULAIRE DE CANDIDATURE

PARTIE 1 : Information sur la candidature

GROUPE OU PERSONNE SOUMETTANT LA CANDIDATURE :

SPORT OU MISSION :

La candidature est présentée dans le volet suivant (cochez une seule catégorie) :

Jeunesse

Régional et Provincial

National et International

Reconnaissance

Organisation sportive de 'année

Personne alliée
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PARTIE 2 : Information générale sur la personne ou
Uorganisation

Candidatures filles/femmes/personnes alliées

NOM COMPLET:

SPORT :

REGION :

TELEPHONE:

COURRIEL:

PRINCIPALE(S) FONCTION(S) EN SPORT (entraineur.e, officiel.elle, bénévole,
gestionnaire, etc.) :

NOMBRE D’ANNEES D’IMPLICATION:

Organisations sportives

NOM:

SPORT OU MISSION:

TYPE D’ORGANISATION (fédération, club, association, etc):

REGION:

TELEPHONE:

COURRIEL:

SITEWEB:

NOMBRE D’ANNEES D’EXISTENCE:
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PARTIE 3 : Profil sportif global de la candidature

Veuillez rédiger des phrases completes, entre 100 et 200 mots maximum.

Présentez le cheminement global (courte biographie) de la personne dans le milieu
sportif. Veillez a résumer les principales fonctions tenues par la personne et les différents
accomplissements réalisés.

Pour la catégorie « Organisation sportive », présentez le projet en incluant un résumeé de
celui-ci, son objectif, sa durée, le nombre de participant-es, les résultats observés (max
400 mots).

Pour la catégorie « Personne alliée », présentez son engagement envers l'égalité des sexes
et les résultats tangibles de ses actions pour éliminer les obstacles a la participation et la
progression des femmes dans le sport, augmentation du hombre de femmes occupant des
postes de leadership, changements positifs dans la culture organisationnelle, programme
spécifique visant a promouvoir le leadership féminin, etc. (max 400 mots).
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PARTIE 4 : Interventions sportives majeures réalisées en 2024
(ou au cours de sa vie pour le volet Reconnaissance)
Enumérez les faits saillants justifiant la mise en candidature de la personne ou de votre organisation sportive, ainsi que les prix, titres,

etc. que la personne a remportés au cours de ’année 2024 (ou pour toute sa carriere si pour le prix Reconnaissance) ou les
actions/activités que Uorganisation sportive a mises en place en lien avec le sport féminin en 2024.

Toutes informations concernant des années antérieures a 2024 ne seront pas prises en considération a ’exception du volet Reconnaissance.

Réalisation(s)/action(s) Dates etlieu Impact Engagement/Contribution Inspiration

(événement, tournoi, activité, Rayonnement et impact obtenus Candidate: Degré et durée Est un modele et une source
comité, formation, honneur, (niveau, visibilité, nombre de d’implication d’inspiration pour les autres
etc.) personnes touchées, durabilité (capacité de mobilisation et

des changements créés ou de la Organisation: Budget alloué, d’influence, leadership et prix et
réalisation, etc.). nombre d’employés-es marques de reconnaissance).
impliqué-es, durée de
Cimplication, etc.
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Réalisation(s)/action(s) Dates et lieu Impact Engagement/Contribution Inspiration

(événement, tournoi, Rayonnement et impact Candidate: Degré et durée Est un modéle et une source
activité, comité, formation, obtenus (niveau, visibilité, d’implication d’inspiration pour les autres
honneur, etc.) nombre de personnes (capacité de mobilisation et

touchées, durabilité des Organisation: Budget d’influence, leadership et prix
changements créés ou de la alloué, nombre et marques de
réalisation, etc.). d’employés-es reconnaissance).

impliqué-es, durée de

Uimplication, etc.
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N\

PARTIE 5 : Attestation

J'atteste que la présente candidature est un atout précieux pour le sport et que les
informations fournies sont exactes.

NOM COMPLET:

FONCTION:

ORGANISATION :

COURRIEL:

TELEPHONE:

SIGNATURE:

DATE :

Veuillez cocher

La personne dont vous soumettez la candidature accepte que vous nous partagiez ses
coordonnées personnelles (courriel, téléphone et nom) afin que nous puissions entrer
directement en communication en cours de processus de réalisation du Gala.
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