FICHE EN 3 ETAPES

Comment mettre sur pied un
comité du développement
sportif au féminin efficace ?

Selon vos besoins, vos ressources et vos orientations stratégiques, pensez a inclure des
membres a différents niveaux, que ce soit des entraineures, des officielles, d'anciennes athlétes
ou encore des membres d'associations régionales, des présidentes de clubs, des employées de

votre organisation. A ces membres « externes » de votre organisation, s'ajoute idéalement des
membres « internes », du conseil d'administration et de I'équipe permanente de l'organisation,
comme par exemple la direction générale ou un-e responsable du volet féminin de votre sport.

Bien que la composition de ce comité peut et dans certains cas devrait étre mixte, pensez a
donner la présidence de ce comité a une femme et a assurer leur représentativité dans une
proportion dépassant idéalement le 50%.

Formuler un mandat clair

Garantir la légitimité du comité
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