FICHE EN 3 ETAPES

Comment formuler une
cible paritaire pour mon
organisation?

1

Formuler un objectif de représentation

La priorité concerne évidemment le conseil d'administration, toutefois
une cible paritaire pour une organisation peut s'étendre et concerner
différentes instances, du C.A. a la composition de votre équipe
permanente, des différents comités jusqu’a

I'équipe d'encadrement de vos athletes. 3

Se fixer un échéancier pour y parvenir
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