
 

 

Critères de sélection pour l’évaluation des candidatures 

 

 

 

Pour toutes questions ou commentaires : 

Béatrice Lavigne 

Info@egaleaction.com ou 514-252-3114 poste 3974 

 

 

 

 

CRITÈRES DE SÉLECTION 
 

PONDÉRATION 

Engagement  
Contribution et réalisation importante en sport: degré d’implication, durée de 
l’implication, nombre et variété des activités, etc. 

30% 

Impact 
Réalisations marquantes qui ont apporté des changements positifs et durables: 
visibilité, innovation, influence le changement, portée des effets, degré de 
rayonnement, nombre de personnes touchées, type et durabilité des 
changements créés, etc. 

30% 

Inspiration 
Est un modèle  et  une source d’inspiration et de motivation pour les filles et les 
femmes en sport: reconnue comme leader, capacité d’influence, autres marques 
de reconnaissance, modèle, ambassadrice, pionnière, etc. 

30% 

Soutien aux femmes – *un atout pour les candidates* 
Intervention auprès de filles ou de femmes, engagement envers la cause du sport 
féminin, etc. 

5% 

Qualité de la présentation du dossier de candidature 5% 
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